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Künstliche Intelligenz in der Arbeitswelt
Was Arbeitnehmer aus rechtlicher Sicht mit den neuen Tools beachten sollten

Von Sabine Meuter, dpa

E ffizienter und produktiver
arbeiten – künstliche Intelli-
genz macht es möglich. Doch

wie sieht die arbeitsrechtliche Si-
tuation aus, wenn diese neuen KI-
Werkzeuge am Arbeitsplatz einge-
setzt werden?
Grundsätzlich berührt der Ein-

satz von Künstlicher Intelligenz am
Arbeitsplatz eine Vielzahl von
Rechtsgebieten, sagt Adél Hol-
dampf-Wendel vom Branchenver-
band Bitkom. Relevant sind unter
anderem das Arbeitsrecht, das Ar-
beitsschutzrecht, das Datenschutz-
recht, das Haftungsrecht, das Urhe-
berrecht, aber auch die am 1. Au-
gust 2024 in Kraft getretene KI-Ver-
ordnung der EU (KI-VO). Was heißt
das für Arbeitnehmer?

Kann der Arbeitgeber vorschrei-
ben, dass Mitarbeiter KI-Tools nut-
zen müssen?
„Ja, der Arbeitgeber hat ein Wei-

sungsrecht“, sagt Professor Michael
Fuhlrott, Fachanwalt für Arbeits-
recht und Mitglied im Verband
deutscher Arbeitsrechtsanwälte.
Der Einsatz von KI-Tools muss aber
rechtmäßig sein. Andersherum gilt:
Arbeitnehmer dürfen KI-Werkzeu-
ge am Arbeitsplatz nicht ohne die
Zustimmung des Arbeitgebers nut-
zen. Tun Arbeitnehmende dies doch,
ist das ein Verstoß gegen interne
Vorgaben und kann eine Pflichtver-
letzung darstellen. „Die Folgen rei-
chen von Ermahnung über eine Ab-
mahnung bis hin zu einer fristlosen
Kündigung“, sagt Fuhlrott.

Wer haftet, wenn eine KI fehler-
hafte oder diskriminierende Ent-
scheidungen trifft?
Arbeitsfehler eines Mitarbeiten-

den sind grundsätzlich eine Verlet-
zung der Arbeitspflicht. Sie können
für den Beschäftigten arbeitsrecht-
liche Konsequenzen wie Schadener-
satz, eine Abmahnung oder eine
Kündigung nach sich ziehen. „Das
gilt auch bei Arbeitsfehlern bei der
Nutzung einer KI“, so Bitkom-Ex-
pertin Holdampf-Wendel.
Ihr zufolge könnte ein Verschul-

den gegebenenfalls ausscheiden,
wenn der Arbeitgeber die KI als Ar-
beitsmittel zur Verfügung gestellt
hat, der Fehler unvermeidbar war
und der Mitarbeitende keine Kon-
trollmöglichkeit hatte.

In welchen Fällen können Mitar-
beitende persönlich haftbar ge-
macht werden?
Bei betrieblich veranlassten Tä-

tigkeiten im Rahmen des Arbeits-
verhältnisses kann es nach dem
Grundsatz des sogenannten inner-
betrieblichen Schadensausgleichs
eine Aufteilung der Haftung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer geben. „Dabei kommt es in ers-
ter Linie auf den Grad des Verschul-
dens des Arbeitnehmers, der den
Schaden verursacht hat, sowie auch
auf die sonstigen Umstände an“,
sagt Holdampf-Wendel.

Müssen Arbeitgeber ihre Be-
schäftigten zum Thema KI schulen?
„Wenn Unternehmen KI einset-

zen, müssen die Mitarbeiter ent-
sprechend geschult sein“, sagt

Fuhlrott. Das legt die KI-VO fest.
Setzt ein Unternehmen KI ein, un-
terweist die Beschäftigten aber
nicht, liegt bei Fehlern ein Mitver-
schulden beim Arbeitgeber.
Ansonsten können laut Fuhlrott,

Arbeitgeber zu Schulungen im Be-
reich KI verpflichtet sein, wenn der
Einsatz von KI sicherheitsrelevant
ist oder wenn Beschäftigte mit per-
sonenbezogenen Daten arbeiten
und KI zur Datenverarbeitung nut-
zen. Verpflichtende KI-Schulungen
können auch in Tarif- oder Be-
triebsvereinbarungen vorgesehen
sein. KI-Systeme im Bereich „Be-
schäftigung, Personalmanagement
und Zugang zur Selbstständigkeit“
sind grundsätzlich Hochrisiko-KI-
Systeme, wenn sie für Zwecke wie
Bewerberauswahl, Entscheidungen
über Beförderungen undKündigun-

gen, Zuweisung von Aufgaben auf-
grund des individuellen Verhaltens
oder persönlicher Merkmale zum
Einsatz kommen. Ein KI-System
gilt als hochriskant, wenn es ein
Profiling natürlicher Personen vor-
nimmt.
„Hochrisiko-KI-Systeme müssen

so konzipiert sein, dass sie während
der Dauer der Anwendung von Per-
sonen wirksam beaufsichtigt wer-
den können“, sagt Holdampf-Wen-
del. Die menschliche Aufsicht diene
der Minimierung der Risiken für
Gesundheit, Sicherheit oder Grund-
rechte, die entstehen können, wenn
ein solches KI-System verwendet
wird. Die Verordnung erlegt den Be-
treibern die Pflicht auf, eine
menschliche Aufsicht über das
Hochrisiko-KI-System zu ermögli-
chen.

Arbeitet man im Job mit KI-Tools, gibt es diverse Regeln zu beachten.
Foto: picture alliance/dpa/Westend61

Tausende
Stellenangebote
aus der Region auf
jobs.idowa.de
– jetzt reinklicken
und entdecken.

Rente für Menschen
mit Handicap

In Deutschland leben rund acht
Millionen schwerbehinderte Men-
schen mit einem Grad der Behin-
derung von mindestens 50 Pro-
zent. Wenn sie in der gesetzlichen
Rentenversicherung eine Min-
destversicherungszeit von 35 Jah-
ren erreicht haben, können sie
eine vorgezogene Altersrente für
Menschen mit schwerer Mobili-
tätsbeeinträchtigung beantragen.
Die Schwerbehinderung muss
zum Rentenbeginn vorliegen.
Fällt sie später weg, wirkt sich
das nicht auf den Rentenanspruch
aus.
Personen mit Schwerbehinde-

rung können so vor Erreichen des
regulären Rentenalters ohne Ab-
schläge in Rente gehen. Wie bei
der der normalen Rente wird die
Altersgrenze für einen abschlags-
freien Rentenbeginn für die Ge-
burtsjahrgänge ab 1952 stufen-
weise von 63 auf 65 Jahre angeho-
ben. Wer Abschläge in Kauf
nimmt, kann die Rente bis zu drei
Jahre früher erhalten. Für jeden
Monat des vorzeitigen Rentenbe-
ginns werden dann jedoch 0,3
Prozent von der Rente abgezo-
gen. (PM)
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Kinematisches
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Terrestrisches
Laserscanning

UAV-/Drohnen-Vermessung
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Homeoffice
(100%)

PkW + iPhone

Dipl.-Ing. (FH) Vermessung

Frank Pöhlman
Fachingenieur für Straßenbau
Prüf-SV Vermessung im Bauwesen
Beratender Ingenieur
BIM-Koordinator Infrastruktur
Drohnenpilot gem. LuftVO §21

Leipziger Straße 16, 91438 Bad Windsheim

Roggenweg 3, 84174 Eching-Weixerau

+49 (0) 9841/651652

+49 (0) 1523/4138 489

info@cloud-vermessung.de

www.cloud-vermessung.de
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Wir suchen
für

unsere Bet
riebsstätte

Eching in
Ndb.

Zur Verstärkung unseres Teams
am Standort Landshut

suchen wir für die Abteilung
Anmeldung / Verwaltung eine/n

Med. Fachangestellte/n (m/w/d)

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre
Bewerbungsunterlagen an:
Radiologie Mühleninsel,
z. Hd. Frau Sandra Akyildiz,
Mühlenstraße 4, 84028 Landshut
oder bewerben@xray-team.de

www.xray - team.de

(bevorzugt in Vollzeit)

Wir suchen zum neuen Ausbildungsjahr
• einen Auszubildenden (m/w/d)
zum Brauer und Mälzer

Außerdem wir suchen zum
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit:
• einen Brauer & Mälzer
• einen Schlosser / Mechatroniker /
Landmaschinenmechaniker
zur Instandhaltung unserer Maschinen

• einen Maschinen- und Anlagenführer
• einen LKW-Fahrer mit Führerschein CE + C1E
Brauerei Horneck GmbH & Co. KG
Horneck 7, 84094 Elsendorf
Bewerbung bitte an:
stempfhuber@brauerei-horneck.de, Tel.: 08753/9615-16

Wir sind ein Baustoff- und Bauelemente-
Großhandel im Großraum Landshut /Regensburg.
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir als
Unterstützung für den Abteilungsleiter einen

Mitarbeiter (m/w/d)
für die Sachbearbeitung
Fenster – Türen – Garagentore
Ihre Aufgabe liegt in der Verantwortung für Teilbereiche der
FTG-Abteilung, z. B.:
· Zuarbeitung/Unterstützung der Verkaufs-/Außendienstmitarbeiter
· Kundenberatung
· Bestellwesen, Auftragsabwicklung
· Optimierung der Arbeitsabläufe

Das bieten wir:
· Einen sicheren und interessanten Arbeitsplatz in einem
zukunftsorientierten Unternehmen
· Abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Verantwortung
· Langfristige Zusammenarbeit mit Entwicklungspotential
· Leistungsorientierte Vergütung

Das sollten Sie mitbringen:
· Kaufmännische Ausbildung
· Selbstständiges Arbeiten und hohe Einsatzbereitschaft
· Optimalerweise umfangreiche Fachkenntnisse im Bereich
Bauelemente

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen!

Artinger + Ohneis GmbH& Co. KG
Geschäftsleitung
Hauptstraße 9 · 84088 Neufahrn · Telefon 08773/9605 -31
E-Mail: schuller.beate@artinger-ohneis.de

Wir Niederaichbacher Kinder suchen:
Jemanden, der uns die Welt zeigt,

der mit uns spielt und
uns beim Großwerden hilft!

Die Gemeinde Niederaichbach sucht für den Kneipp-Kindergarten zum 01.09.2025

eine/n Erzieher/in (m/w/d)
für den Kneipp-Kindergarten Niederaichbach

in Voll- oder Teilzeit.
Die Bezahlung erfolgt nach tarifrechtlichen Bestimmungen.

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
an tasior@niederaichbach.de oder schriftlich an die Gemeinde Niederaichbach,

Rathausstraße 2, 84100 Niederaichbach.
Telefonische Auskünfte erteilt die Leitung des Kneipp-Kindergartens,

Frau Ploch, unter Telefon 08702/3486.

Sachbearbeitung/Assistenz (m/w/d)
Zur Verstärkung meines Teams biete ich Vollzeit-Stellen für Sachbe-
arbeitung und für Assistenzaufgaben. Bevorzugt haben Sie Berufs-
erfahrung im Notariat oder juristischen Berufen, beispielsweise als
Rechtsanwaltsfachangestellte(r) oder Steuerfachangestellte(r), für die
Assistenzaufgaben kommen auch Fachfremde in Betracht.

Die abwechslungsreichen Aufgaben erfordern in allen Fällen Freude
am Umgang mit Menschen, eine rasche Auffassungsgabe, Zuverläs-
sigkeit, Genauigkeit, Belastbarkeit und Routine im Umgang mit der
EDV.

Ich biete krisensichere Arbeitsstellen in einer verläßlichen Branche
zur langfristigen Zusammenarbeit. Die Möglichkeit für Teilzeit ab
50% besteht. In meinen Büroräumen erwartet Sie ein attraktives und
modernes Arbeitsumfeld in einem netten und motivierten Team in
zentraler Lage in Mainburg.

Bewerbungen bitte schriftlich oder per Email unter Angabe einer
Gehaltsvorstellung an:

Notar Christian Müller-Jonies LL.M.
Bahnhofstr. 22 · 84048 Mainburg · notar@notar-mueller.com

ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT SUCHEN WIR EINE/N

z KFZ-MECHATRONIKER m/w/d
oder

z KFZ-MECHANIKER m/w/d
oder

z BAU- / LANDMASCHINEN
MECHANIKER m/w/d

MIT ERFOLGEICH ABGESCHLOSSENER BERUFSAUSBILDUNG

Kran-Maier GmbH & Co. KG / Lorenz Maier GmbH
Zeppelinstr. 4
84051 Altheim bei Landshut
Tel: 08703 / 4 6555-0
bewerbung@kran-maier.de
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Das Risiko von Winterreifen im Sommer
ADAC warnt vor Gefahren und empfiehlt einen rechtzeitigen Wechsel

Von Peter Löschinger, dpa

W interreifen im Sommer
weiterzufahren ist grund-
sätzlich keine gute Idee,

sagt der ADAC. Zwar ist es rein
rechtlich nicht verboten, solange
noch mindestens 1,6 Millimeter
Restprofil vorhanden sind, doch
ratsam ist es nicht. Denn Winterrei-
fen sind Spezialisten für Kälte und
winterliche Straßen – im Sommer
verschlechtern sich ihre Fahreigen-
schaften erheblich. Daher rät der
Club, rechtzeitig auf Sommerreifen
zu wechseln.

Egal, ob aus Kostengründen oder
im Sinne der Nachhaltigkeit. Wer
abgenutzte Winterreifen im Som-
mer dennoch aufbrauchen will, soll-
te generell hohe Temperaturen mei-
den und die Reifen nur in der Über-
gangszeit bis Mai oder Juni verwen-
den. Das sei weniger kritisch.
Im Hochsommer sind Winterrei-

fen hingegen ein Risiko für die Si-
cherheit – wie auch ein Test des
ADAC zeigte. Dabei wurden bei
sommerlichen Bedingungen drei
verschiedenen Winterreifen-Model-
le mit unterschiedlichen Profiltie-
fen im Vergleich mit Sommerreifen

getestet. Die Resultate nannte der
Club „alarmierend“. Im Trockenen
wurde der Bremsweg bei Tempo 100
deutlich länger: Das Vergleichsauto
mit Sommerreifen stand bereits vor
einem Hindernis, als das winterbe-
reifte Auto noch mit etwa 37 Kilo-
metern pro Stunde fuhr.

Nicht zu viel Profil,
aber auch nicht zu wenig
Reifen mit besonders viel Rest-

profil, über vier bis fünf Millimeter,
sollten Autofahrer im Sommer nicht
weiterfahren und für den nächsten
Winter schonen. Sind grundsätzlich
schon Winterreifen für den Sommer
nicht gut geeignet, sind es Reifen
mit hoher Profiltiefe noch weniger,
wie der Test zeigte.
Je höher die Profiltiefe und je hö-

her die Umgebungs- und Straßen-
temperaturen waren, desto länger
fiel der Bremsweg aus. Die grund-
sätzlichen Nachteile können bei re-
duzierter Profiltiefe geringer aus-
fallen. Doch weniger als wiederum
drei Millimeter sollte das Profil
auch nicht haben. Denn dann steige
das Risiko von Aquaplaning.
Vor allem bei hohem Tempo oder

heißem Asphalt sind Winterreifen
gefährlich. Der Reifen wird zu
warm und stark in seiner Leistungs-
fähigkeit eingeschränkt. Außerdem
sollten auch hohe Beladungen ver-
mieden werden – denn das sorgt für
nicht ausreichend Haftung. Zudem
kann es nach Unfällen im Einzelfall
auch Probleme mit Versicherungen
geben, wenn diese beispielsweise
eine falsche Bereifung für zu lange
Bremswege anführt, sagt der ADAC.

Sicherheitsrisiko: Im Sommer verschlechtern sich die Fahreigenschaften von
Winterreifen erheblich. Foto: Julian Stratenschulte/dpa/dpa-tmn

Frisch ist sicherer: Reifen sollten beim Kauf nicht zu alt sein, auch wenn sie un-
benutzt sind. Foto: Markus Scholz/dpa-tmn

Sicherheit geht vor
Experten raten zu regelmäßigen Reifen-Checks

Egal, wie viel Restprofil noch
vorhanden ist oder wie gut der

optische Zustand von Reifen er-
scheint: Experten vom ADAC und
Auto Club Europa haben eine
Faustregel. Sind die Reifen fünf bis
sechs Jahre alt oder älter, lässt man
besser von Reifenfachleuten che-
cken, ob der Gummi noch gut ist.
Aber spätestens ab einem Alter von
zehn Jahren sollten neue Reifen her.

Wie alt die Autoreifen
wirklich sind
Doch wie neu ist neu? Es gibt kei-

ne gesetzliche Vorgabe, wie alt ein
neu verkaufter Reifen sein darf. Der
ADAC verweist auf die Angaben des
Bundesverbands Reifenhandel und
Vulkaniseur-Handwerk. Unter der
Voraussetzung einer „sach- und
fachgerechten Lagerung“ gelte ein
Reifen bis zu einem Alter von drei
Jahren als „fabrikneu und bis zu
maximal fünf Jahren als neu“, so
der Verband online. Allerdings

bleibt ein Problem aus Verbrau-
cherperspektive: „Wissen Sie, ob
der Reifen tatsächlich sach- und
fachgerecht gelagert wurde?“, fragt
der ADAC. Das Problem ist: Reifen
altern auch ohne oder bei wenig Ge-
brauch. Dafür sorgen physikalische
und chemische Prozesse – etwa
durch Witterungseinflüsse, Feuch-
tigkeit sowie extrem hohe oder
niedrige Temperaturen. Die Elasti-
zität und Haftfähigkeit der Reifen
verändern sich. „Frischer Gummi
greift am besten“, sagt der ADAC.
Deshalb raten die Clubs beim

Neukauf dazu, nur solche Reifen zu
kaufen, deren Produktionsdatum
maximal 18 bis 24 Monate zurück-
liegt. Darauf kann man bereits bei
der Auftragsvergabe hinweisen und
sich das maximale Reifenalter ver-
bindlich zusichern lassen.
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BMW
BMW 320d Touring, Bj. 08/07
silber-metallic, § neu, ca. 320´ km,
8-fach bereift, Checkheft gepflegt,
Dt. Steuerkette, gt. allgemeinzu-
stand VB 3750,-€☎0176/50121770

BMW 535 xd Touring, EZ 16
150000 km, met., M-Paket, Pan-
oramad., 8-f. bereift, AHK, Hea-
dup Pr. 26.300 €☎0151/15331394

BMW 318d Touring silber-met.
Bj. 02/2010, 280` km, TÜV neu,
Navi, Radio, PDC, 8f. ber.,
VB 3.400 €, Tel. 0160/8528599

X3 3.0 D, Bj. 10/2011
Top Zustand, el. AHK, TÜV neu,
weiß, 243.400 km, Sportsitze, Navi,
VB 12.750.- €; Tel. 0151/22262055

Fiat
Fiat Seicento, EZ 7/2000
166.089 km, 2 Jahre TÜV, 800.- €;
Tel. 0155/10872590

Ford
Ford Kuga, EZ 5/14
HU 12/26, 179000 km, 110 kW,
AHK, sehr gute Ausst., 8fach ber.,
VB 9000,- €,☎ 0171/5229568

K1 Ford, unfallfrei, Bj. 98
f. Anfänger, ohne TÜV, Pr. VB; Tel.
0176/48982987

Mercedes

Mercedes 320 Cabrio
EZ 2/03, 221000 km, viele Ver-
schleißteile erneuert, 8fach m. Alu-
felgen bereift, VB 8500,- €,
Tel. 0172/8529747

Schöner, gepflegter

Mercedes 280 SL Cabrio
Hard Top, Schaltgetriebe, AHK,
AMG Felgen, blau metallic,
260.000 km, ohne TÜV, BJ 1995,
VB 7.900 €, Tel.: 0157/80235152

Mercedes A 170
Bj. 2006, schwarz, kein TÜV, VB:
2.000 €.☎ 0175/1084336

Mini

Mini Cabrio One, EZ 5/23
1. Hd., 1A Zustand, 8-fach ber.,
Vollausstatt., Teilleder, Head-up,
VB 32.500,--; Tel. 0171/3110435

Opel
Meriva A 1,6 Edition, Bj. 05
155´ km, TÜV 12/26, 101 PS, Kli-
ma, AHK, WR/SR, guter Zustand,
VB 2.250 €, Tel. 0174/8980310

Opel Vectra, EZ 8/1997
155.058 km, 2 Jahre TÜV, 800.- €;
Tel. 0155/10872590

Renault

Twingo mit Faltdach
Liebhaber-Auto, guter Zustand

schw., Bj. 06, 131‘ km, TÜV 07/25,
VB 1.200,- €,☎ 0151/63482731.

Twingo · 70 PS · Bj. 2003
20.973 km, grau, Schiebedachfens-
ter, 2-türig, fahrtauglich, zu ver-
kaufen, Pr. VB, Tel. 0160/3366319.

Seat
Seat Ibiza FR 1.0 l,
Sondermodell, 90 PS, Bj. 11/2017,
65‘ km, Top Zustand; VB 10.800.-;
Tel. 0871/670515

Skoda
Skoda Fabia, Bj. 11/16
1. Hd., 35‘ km, 73 KW, schwarz,
8.-f.-bereift, sehr gepflegt, VB
8500 €, Tel. 0176-84782212

Suzuki

Suzuki Ignis
blau, EZ 2/21, ca. 14.000 km, Preis
VB, Tel. 09421/10879

Toyota
Seriöser Toyota-Ankauf, ab Bj. 75 – 21
KFZ-Rauch☎ 0171/7777571, auch Sa. + So.

VW
VW Golf VII 1,5 TSI 150PS
11/2018, 94.800 km, schwarz met.,
Navi, LED, SHZ, 8fach Alu, PDC
vo/hi, etc. Preis VB, 0176/83009475

Anhänger
Anhänger- Verkauf:☎ 08754/231
www.fahrzeughaus-messner.de

Ersatzteile/Zubehör

Conti. Premium Contact 6
Sommer-Breitreifen

245/40R20V, 400 km gef., neuw.,
☎ 09421/8614881

4 Reifen, neu, zu verkaufen
225/55 R19 99H, Marke Dynapro
HP2, Preis 400,- € (Neu 600,-€).
Tel. 09461/912844

2 Coninental Sommerreifen
225/40 R 18, neu, VB: 160,- €.
Telefon 09484/669

Hankook SR auf Alu 4-Loch
205/40 R18 86Y, ca. 13.000 km,
350.- €; Tel. 0160/2613015

Oldtimer
MB 124/230 E Bj. 2/90
schwarz, 200‘km, orig. Lack,
H-Kennz., Goggo- Limmose +
Sport m. TÜV, VW Käfer, Bj. 1974
o. TÜV; VB;☎ 08751/1232

Suzuki-Motorräder

Suzuki Intruder VLR 1800
EZ 2009, PS 114, 19.541 km, 1. Hd.,
sehr guter Zustand, unfallfrei,
Preis VB 9.300 €. Tel. 0171 6461395

Yamaha-Motorräder
Yamaha XJ600S Diversion
RJ01, rotmet.,Bj. 98, 37 KW/50 PS,
46.800 km, HU 10/26, mit Topcase,
sehr gepflegt, Batterie, Reifen,
Bremsen top, VB 1.450 €,
Tel. 0160/98463311

Motorroller

Lambretta, V125 Spezial
8,4 kw, 99 km/h, Bj. 2022, 1.092 km,
weiß, rotes Leder VB 3.150,- €.
Tel. Nr. 09461/912844

Roller Daelim 125
EZ 8/2013, TÜV 5/2026, 33´ km,
weiß, mit Helm und Koffer,
Preis VB, Tel. 0170/3210331

Honda Roller blau SH 125 i
10.490 km, EZ 10/07, 10 kW, neu
bereift, VB 1.750,- €,☎08774/1340

Motorrad-Zubehör
Wohnmobilzubehör
el. Kühlbox 12V/230V, Heckzelt f.
Caddy, beides neuwertig, günstig
abzugeben, Tel:0171/1966280

Motorrad-Kaufgesuche
Kaufe Rasentraktoren, Motorräder
u. Quads;☎ 0173-5942541 Firma

Ihr rasanter Beschleuniger
bei Kfz-Anzeigen!

Anzeigenservice Straubing
Ludwigsplatz 32 · Straubing
Telefon 09421/940-6200

anzeigen@straubinger-tagblatt.de

Auto & Mobilität

Motorräder allgem.
Verkaufe Beta Fantic 125
weiß-rot-schwarz; 6.700 km,
Bj 10/23,VB 3.500,- €, Geländem.,
Tel. 0171/8085170

BMW-Motorräder

BMW R 1300 GS, weiss
EZ 11.23, 2450 km, 4 x SA Pakete,
Höhenregelung, Sitzheizung, Sitz
nieder, Topcasehalter, Zylinder
schutz, optional Koffer.
VB 21.777,-€, Tel. 0176-55523468,

Harley-Davidson
Harley Davidson XL1200C
Bj. 2010, 20.300 km, Top-Zustand,
mit orig. HD-Extras, VB 8.100,- €
Tel. oder WhatsApp 0174/3450908

Wohnw./Camping

Wohnwagen T@B320 silb
Mod. 2019, Vollausstatt., Alu, Hei-
zung, Kühlschrank, Sonnensegel,
VB 13.450,-€, Tel. 09461/912844

Kastenwagen Citroen Jumper
ideal zum Campingausbau, EZ
10/20, 54000 km, 170 PS, 6-gang, 6
m lang, 1,90 m Stehhöhe, Klima,
Multimediadisplay, Standheizung,
Alu SR/WR, AHK 3 t, abgedunkel-
te Scheiben, innen leer, top isoliert
u. verkleidet, alles LED, Folierung,
komplett neue Sitze (Alcantara)
TÜV neu, VB 29.900,- €,
☎ 0175/9430600

Hobby Prestige 560 WLU
neu, nicht zugelassen, nicht benutzt,
geh. Ausstattung, Preis: 3.000,- €
unter NP, Tel. 0151/12034820

Kfz.-Kaufgesuche
Kaufe Ihr altes Auto!
Oder kostenlose Entsorgung.
Auto Rauch, Pfbg. T. 08772/96330

Wir kaufen Ihr Auto!!!
Auch Unfall, viele km oder defekt;
Fa. Carpoint; Tel. 08703/9899299
auch Sa. + So. erreichbar

Seriöse deutsche Firmakauft LKW+PKW
MERCEDES • TOYOTA • BMW
Bj. 1975 – 2021, KFZ-Rauch☎ 0171/7777571

Wohnw./Camping

WW Ganzjahresvorzelt
Gr. 14 (1002-1025 cm Umlauf ), Fa.
Brand, in sehr gutem Zustand, nur
im Sommer wenig gebraucht, zu
verkaufen, VB 900 €. Kein Versand!
Tel. 08706/9496654

Wohnanhänger Dethleffs
Edition, Bj. 1998, 4 m Aufbau,
Sonnenzelt, VB 4.000,- €.
Tel. 0162-9627275

Wowa. Bürstner Premio Life
420 TS, Markise Thule, EasyDriver
Mover, TÜV/Gaspr. 04/26, Gewicht
1360 kg, EZ 2020, Schlafpl. 3, Fest-
bett, VB 13.200 €☎ 0176-54394963


